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A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Jabatan . Sekretaris Dinas

Tugas : Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi

penyelenggaraan tugas Kesekretariatan Dinas.

Fungsi : 1. Perumusan rencana kebijakan penyelenggaraan operasional tugas

Kesekretariatan Dinas;
Pengaturan penyelenggaraan tugas Kesekretariatan Dinas;

Pelaksanaan penyelenggaraan tugas Kesekretariatan Dinas;

W N

5. Pelaksanaan tugas tambahan.

B. AKUNTABILITAS KINERJA

a. Perjanjian Kinerja

Pengawasan penyelenggaraan tugas Kesekretariatan Dinas; dan

Perjanjian kinerja sekretaris dinas tertuang dalam lampiran Surat

Keputusan Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Serang

Nomor : 900/Kep.38/Disporapar/2019 tentang Penetapan Perjanjian Kinerja

pada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Serang. Perjanjian

kinerja sekretaris mengalami perubahan terkait adanya penambahan pagu

kegiatan kesekretariatan pada saat penyusunan APBD Perubahan tahun 2019.

Berikut perjanjian kinerja Sekretaris Dinas tahun 2019 :

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Kebutuhan Terpenuhinya barang dan 12 Bulan
Barang & Jasa Administrasi jasa perkantoran
Perkantoran Terpenuhinya rapat-rapat 12 Bulan
dan koordinasi dan konsultasi
keluar dan dalam daerah
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2. | Terpenuhinya Kebutuhan Tingkat pemenuhan 3
Sarana dan Prasarana kebutuhan sarana dan Kegiatan
Aparatur prasarana aparatur
3. | Ketersediaan Dokumen Tingkat Ketersediaan 4
Perencanaan Lima Tahunan, Dokumen Perencanaan Lima | Dokumen
Tahunan, Pelaporan Kinerja & | Tahunan, Tahunan,
Pelaporan Perangkat Daerah | Pelaporan Kinerja &
Pelaporan Perangkat Daerah
Tersedianya laporan evaluasi 5
pengukuran kinerja berupa Dokumen
evaluasi rensta, evaluasi
renja, Lakip, LPPD, dan LKPJ
Tersedianya laporan 3
keuangan, pelaporan Dokumen
prognosi realisasi anggaran
dan laporan keuangan akhir
tahun
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
I Program Pelayanan Administrasi 1.611.845.000 | 13 kegiatan
Perkantoran
1. Penyediaan jasa komunikasi, 100.000.000
sumber daya air dan listrik
2. Penyediaan jasa administrasi 11.045.000
keuangan
3. Penyediaan jasa kebersihan 91.275.000
kantor
4, Penyediaan jasa kemanan kantor 136.560.000
5. Penyediaan jasa pramubakti dan 209.520.000
pengemudi
6. Penyediaan jasa perbaikan 49.000.000
peralatan kerja
7. Penyediaan alat tulis kantor 75.365.000
8. Penyediaan barang cetakan dan 149.390.000
penggandaan
0. Penyediaan bahan bacaan dan 12.530.000
peraturan perundang-undangan
10. | Penyediaan makanan dan 59.000.000
minuman
11. | Perjalanan dinas rapat-rapat, 280.000.000
koordinasi dan koordinasi dan
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konsultasi keluar daerah

12.

Perjalanan dinas rapat-rapat,
koordinasi dan koordinasi dan
konsultasi dalam daerah

238.160.000

13.

Publikasi Program Pembangunan
Priorias Daerah melalui Media
cetak, Elektronik dan Media
Online

200.000.000

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

602.400.000

3 Kegiatan

Pengadaan peralatan kantor

164.000.000

Pemeriharaan rutin/berkala
gedung kantor

189.650.000

Pemeliharaan rutin/berkala
kendaraan dinas operasional

248.750.000

Program Perencanaan dan
Pelaporan Perangkat Daerah

31.475.000

2 Kegiatan

Penyusunan renja perangkat
daerah

24.075.000

Penyusunan laporan keuangan
perangkat daerah

7.400.000

b. Capaian Kinerja

Berikut ringkasan atas capaian kinerja Sekretaris Dinas pada tahun 2019 :

CAPAIAN KINERJA SEKRETARIS

TAHUN 2019
NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Terpenuhinya Terpenuhinya 12 Bulan | 12 Bulan 100 %
Kebutuhan barang dan jasa
Barang & Jasa perkantoran
Administrasi Terpenuhinya 12 Bulan | 12 Bulan 100 %
Perkantoran rapat-rapat dan
koordinasi dan
konsultasi keluar
dan dalam daerah
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2. | Terpenuhinya Tingkat 3 3 100 %
Kebutuhan pemenuhan Kegiatan | Kegiatan
Sarana dan kebutuhan sarana
Prasarana dan prasarana
Aparatur aparatur
3. | Ketersediaan Tingkat 4 4 100 %
Dokumen Ketersediaan Dokumen | Dokumen
Perencanaan Lima | Dokumen
Tahunan, Perencanaan
Tahunan, Lima Tahunan,
Pelaporan Kinerja | Tahunan,
& Pelaporan Pelaporan Kinerja
Perangkat Daerah | & Pelaporan
Perangkat Daerah
Tersedianya 5 5 100 %
laporan evaluasi Dokumen | Dokumen
pengukuran
kinerja berupa
evaluasi rensta,
evaluasi renja,
Lakip, LPPD, dan
LKP)J
Tersedianya 3 3 100 %
laporan Dokumen | Dokumen
keuangan,
pelaporan
prognosi realisasi
anggaran dan
laporan keuangan
akhir tahun
Rata-rata Capaian 100%

kantor

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI (Rp) %
(Rp)

. Program Pelayanan 1.611.845.000 | 1.596.067.004 99,02
Administrasi Perkantoran

1. | Penyediaan jasa komunikasi, 100.000.000 94.462.904 94,46
sumber daya air dan listrik

2. Penyediaan jasa administrasi 11.045.000 11.035.000 99,91
keuangan

3. Penyediaan jasa kebersihan 91.275.000 90.090.000 98,70
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4, Penyediaan jasa kemanan 136.560.000 136.560.000 100
kantor

5. Penyediaan jasa pramubakti 209.520.000 205.260.000 97,97
dan pengemudi

6. Penyediaan jasa perbaikan 49.000.000 48.637.000 99,26
peralatan kerja

7. | Penyediaan alat tulis kantor 75.365.000 74.277.500 98,56

8. Penyediaan barang cetakan 149.390.000 147.200.000 98,53
dan penggandaan

9. Penyediaan bahan bacaan 12.530.000 12.530.000 100
dan peraturan perundang-
undangan

10. | Penyediaan makanan dan 59.000.000 58.656.000 99,42
minuman

11. | Perjalanan dinas rapat-rapat, 280.000.000 279.390.000 99,78
koordinasi dan koordinasi
dan konsultasi keluar daerah

12. | Perjalanan dinas rapat-rapat, 238.160.000 237.968.000 99,92
koordinasi dan koordinasi
dan konsultasi dalam daerah

13. | Publikasi Program 200.000.000 200.000.000 100
Pembangunan Priorias
Daerah melalui Media cetak,
Elektronik dan Media Online

Il. | Program Peningkatan Sarana 602.400.000 557.550.900 92,55
dan Prasarana Aparatur

1. Pengadaan peralatan kantor 164.000.000 156.210.000 95,25

2. Pemeriharaan rutin/berkala 189.650.000 181.320.000 95,61
gedung kantor

3. Pemeliharaan rutin/berkala 248.750.000 220.020.900 88,45
kendaraan dinas operasional

lll. | Program Perencanaan dan 31.475.000 30.275.000 96,19
Pelaporan Perangkat Daerah

1. Penyusunan renja perangkat 24.075.000 22.875.000 95,02
daerah

2. Penyusunan laporan 7.400.000 7.400.000 100
keuangan perangkat daerah

Rata-rata capaian 97,25%
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¢. Evaluasi dan Analisis Kinerja

Secara garis besar target kinerja Sekretaris dinas tercapai dengan capaian
sebesar seratus persen (100%) pada enam indikator kinerja yaitu terpenuhinya
barang dan jasa perkantoran, Terpenuhinya rapat-rapat dan koordinasi dan
konsultasi keluar dan dalam daerah, Tingkat pemenuhan kebutuhan sarana dan
prasarana aparatur, Tingkat Ketersediaan Dokumen Perencanaan Lima Tahunan,
Tahunan, Pelaporan Kinerja & Pelaporan Perangkat Daerah, Tersedianya laporan
evaluasi pengukuran kinerja berupa evaluasi rensta, evaluasi renja, Lakip, LPPD,
dan LKPJ, serta Tersedianya laporan keuangan, pelaporan prognosi realisasi
anggaran dan laporan keuangan akhir tahun.

Adapun pada realisasi anggaran kesekretariatan persentase mencapai
97,25% pada tiga program yaitu Program pelayanan administrasi perkantoran,
Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur, serta program
perencanaan dan pelaporan perangkat daerah dengan total kegiatan pada tiga
program tersebut sebanyak 18 Kegiatan.

Dengan capaian kinerja serta capaian realisasi anggaran tersebut, secara
menyeluruh kinerja sekretaris dinas pada tahun 2019 mampu memenuhi target

kinerja yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

d. Rencana Tindak Lanjut
Capaian kinerja sekretaris dinas pada tahun 2019 akan dipertahankan
serta ditingkatkan pada tahun 2020 melalui sejumlah hal, yaitu :

1. Mengoptimalkan perencanaan program dan kegiatan melalui koordinasi
dengan seluruh bidang

2. Menyisir anggaran yang tidak terserap untuk segera dialihkan dalam
momentum APBD-P untuk meningkatkan realisasi anggaran

3. Meningkatkan kualitas pelaporan kinerja perangkat daerah serta
meningkatkan penerapkan sistem akuntabilitas kinerja instansi

pemerintah (SAKIP)
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e. Tanggapan Atasan Langsung

RUANG TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan Kurang Baik

L Laporan Sudah Baik

Laporan Diperbaiki

Target dan Realisasi Diteliti Ulang

Capaian_lli)“it-é-l'iti Ulang

Lain-Lain (Mohon Ditulis)

DA Mﬁgwﬁm aﬁa(%"kﬂi‘a
Cetirn, Vot ptorom .
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C. PENUTUP

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
Sekretaris Dinas pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Serang pada tahun 2019.
Laporan yang disajikan merupakan komitmen dalam mewujudkan transparansi dan
akuntabilitas kinerja sekretaris dinas dalam upaya mencapai sasaran strategis yang telah
ditetapkan. Melalui laporan ini dapat ditindaklanjuti pula berbagai evaluasi yang diperlukan
dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja pada tahun-tahun mendatang.

Secara garis besar sasaran strategis telah terpenuhi melalui pencapaian indikator-
indikator kinerja dengan rata-rata capaian sebesar 100%. Adapun realisasi anggaran
mencapai 97,25% dan diharapkan dapat meningkat pada tahun 2020. Konsistensi

Pencapaian kinerja pun diharapkan mampu direalisasikan pada tahun mendatang.

Serang, Januari 2020

Mengetahui,
Atgsan langsung

Sekretaris

o %
Drs. H. ENCEP BINYAMIN SOMANTRI, M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19670815 199303 1 010
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Pemuda dan Olahraga

A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Jabatan . Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga

Tugas . Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi
Penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang Pemuda dan
Olahraga.

Fungsi : 1. Perumusan rencana kebijakan penyelenggaraan tugas Pemerintahan

Daerah di bidang Pemuda dan Olahraga;

2. Pengaturan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang
Pemuda dan Olahraga;

3. Pelaksanaan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang
Pemuda dan Olahraga;

4. Pengawasan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang
Pemuda dan Olahraga; dan

5. Pelaksanaan tugas tambahan.

B. AKUNTABILITAS KINERJA

a. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga tertuang dalam
lampiran Surat Keputusan Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Serang Nomor : 900/Kep.38/Disporapar/2019 tentang Penetapan
Perjanjian Kinerja pada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Serang tahun 2019. Perjanjian kinerja Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
mengalami perubahan terkait adanya penambahan pagu kegiatan Bidang
Pemuda dan Olahraga pada saat penyusunan APBD Perubahan tahun 2019.

Berikut perjanjian kinerja Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga tahun 2019 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Kualitas Jumlah Pembinaan 7 OKP
Kepemudaan Dan Olahraga Organisasi Kepemudaan
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Olahraga

Jumlah Pengembangan 75 Atlet
Olahraga
Jumlah Pemuda yang 150
Diberikan Pelatihan Orang
Keterampilan dan
Kewirausahaan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
I Program Pembinaan dan 2.603.080.000 4 kegiatan
Pemberdayaan Kepemudaan dan
Olahraga
1. Peningkatan Kapasitas 284.990.000
Kepemudaan
2. Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan 2.000.000
3. Pembinaan Organisasi 1.261.010.000
Kepemudaan
4, Peningkatan Dan Pembinaan 1.055.080.000

b. Capaian Kinerja

Berikut ringkasan atas capaian kinerja Kepala Bidang Pemuda dan

Olahraga pada tahun 2019 :

CAPAIAN KINERJA KEPALA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA

TAHUN 2019
NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Jumlah 7 OKP 14 OKP 200%
Kualitas Pembinaan
Kepemudaan Dan | Organisasi
Olahraga Kepemudaan
Jumlah 75 Atlet 21 Atlet 28%
Pengembangan
Olahraga
Jumlah Pemuda 150 160 107%
yang Diberikan Orang Orang
Pelatihan




LAPORAN KINERJA PEJABAT ESELON III Kepala Bidang

Pemuda dan Olahraga

C.

Keterampilan dan
Kewirausahaan

Rata-Rata Capaian 84%
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI (Rp) %
(Rp)

I Program Pembinaan dan 2.603.080.000 | 2.445.072.500 93,93
Pemberdayaan Kepemudaan
dan Olahraga

1. Peningkatan Kapasitas 284.990.000 261.897.500 91,90
Kepemudaan

2. Fasilitasi Kegiatan 2.000.000 2.000.000 100
Kepemudaan

3. Pembinaan Organisasi 1.261.010.000 | 1.243.625.000 98,62
Kepemudaan

4, Peningkatan Dan Pembinaan | 1.055.080.000 937.550.000 88,86
Olahraga

Rata-rata capaian 93,93%

Evaluasi dan Analisis Kinerja

Secara garis besar kinerja Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga
dikategorikan baik dengan capaian rata-rata sebesar delapan puluh empat
persen (84%) dengan sasaran strategis Meningkatnya Kualitas Kepemudaan Dan
Olahraga melalui tiga indikator kinerja yaitu Jumlah Pembinaan Organisasi
Kepemudaan, Jumlah Pengembangan Olahraga, serta Jumlah Pemuda yang
Diberikan Pelatihan Keterampilan dan Kewirausahaan.

Untuk indikator kinerja jumlah pembinaan organisasi kepemudaan
melebihi target yang telah ditetapkan yaitu mencapai 14 OKP (organisasi
kepemudaan) dari target 7 OKP, capaian ini diperoleh dengan melibatkan serta
memberdayakan Organisasi Kepemudaan (OKP) pada setiap kegiatan yang
dilaksanakan yang relevan dengan jenis dan kriteria OKP yang ada. Adapun pada
indikator kinerja jumlah pengembangan olahraga belum mencapai target karena

hanya 21 atlet yang berhasil lolos di tingkat provinsi ke tingkat nasional dalam
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beberapa event olahraga nasional serta terbatasnya jumlah Kejurda yang
dilaksanakan pihak Provinsi juga berpengaruh terhadap prestasi atlet. Sementara
untuk indikator kinerja jumlah pemuda yang diberikan pelatihan keterampilan
dan kewirausahaan pencapaian target mencapai 160 orang dari target sebanyak
150 orang sehingga capaian kinerja melebihi target yang telah ditetapkan,
capaian ini diperoleh melalui 100 orang peserta kegiatan kewirausahaan serta 60
orang peserta kegiatan peningkatan peranan wanita menuju keluarga sehat
sejahtera (P2WKSS).

Adapun pada realisasi anggaran Bidang Pemuda dan Olahraga memiliki
persentase sebesar 93,93% melalui Program Pembinaan dan Pemberdayaan
Kepemudaan dan Keolahragaan dengan 4 kegiatan yaitu Peningkatan Kapasitas
Kepemudaan, Fasilitasi Kegiatan Kepemudaan, Pembinaan Organisasi
Kepemudaan, serta Peningkatan Dan Pembinaan Olahraga. Untuk kegiatan
peningkatan kapasitas kepemudaan realisasi mencapai 91,90%, kegiatan fasilitasi
kegiatan kepemudaan mencapai 100%, realisasi anggaran kegiatan pembinaan
organisasi kepemudaan mencapai 98,62%, serta kegiatan peningkatan dan
pembinaan olahraga mencapai 88,86%.

Dengan capaian kinerja serta capaian realisasi anggaran tersebut, secara
menyeluruh kinerja Kepala Bidang Pemuda Olahraga dan Pariwisata pada tahun

2019 dinilai baik meskipun terdapat satu indikator kinerja yang belum tercapai.

d. Rencana Tindak Lanjut
Capaian kinerja Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga pada tahun 2019
akan dipertahankan serta ditingkatkan pada tahun 2020 melalui sejumlah hal,
yaitu :
1. Mengoptimalkan pencapaian prestasi atlet melalui pembinaan dalam
Pelatkab yang akan dilaksanakan selama 3 bulan jelang event POPDA dan

PEPARPEDA yang dilaksanakan tahun 2020
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2. Meningkatkan pembinaan OKP serta Kepemudaan untuk mencapai
prestasi pemuda serta peran aktif pemuda dalam upaya peningkatan
kualitas kepemudaan

3. Memberikan dukungan perlengkapan olahraga yang tepat guna sebagai
upaya melahirkan bibit-bibit atlet berprestasi dengan pemenuhan

prasarana/kelengkapan olahraga

e. Tanggapan Atasan Langsung

RUANG TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan Kurang Baik

%3 Laporan Sudah Baik

Laporan Diperbaiki

Target dan Realisasi Diteliti Ulang

Capaian Diteliti Ulang
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C. PENUTUP

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
Kepala Bidang Pemuda dan Olahraga pada tahun 2019. Laporan yang disajikan merupakan
komitmen dalam mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kinerja Kepala Bidang Pemuda
dan Olahraga dalam upaya mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan. Melalui
laporan ini dapat ditindaklanjuti pula berbagai evaluasi yang diperlukan dalam rangka
meningkatkan pencapaian kinerja pada tahun-tahun mendatang.

Secara garis besar capaian sasaran strategis telah berjalan dengan baik melalui
pencapaian indikator-indikator kinerja dengan rata-rata capaian sebesar 84%. Adapun
realisasi anggaran mencapai 93,93% dan diharapkan dapat meningkat pada tahun 2020.
Konsistensi Pencapaian kinerja pun diharapkan mampu direalisasikan pada tahun

mendatang.

Serang, Januari 2020

Mengetahui,

Pembina
NIP. 19620101 198204 1 009
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Destinasi
A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Jabatan . Kepala Bidang Bina Destinasi Dan Sarana Pariwisata
Tugas . Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi

Penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang Bina Destinasi dan
Sarana Pariwisata.

Fungsi : 1. Perumusan rencana kebijakan penyelenggaraan tugas Pemerintahan
Daerah di bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata;

2. Pengaturan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang Bina
Destinasi dan Sarana Pariwisata;

3. Pelaksanaan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang Bina
Destinasi dan Sarana Pariwisata;

4. Pengawasan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang Bina
Destinasi dan Sarana Pariwisata; dan

5. Pelaksanaan tugas tambahan

B. AKUNTABILITAS KINERJA

a. Perjanjian Kinerja
Perjanjian kinerja Kepala Bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata
tertuang dalam lampiran Surat Keputusan Kepala Dinas Pemuda Olahraga dan
Pariwisata Kabupaten Serang Nomor : 900/Kep.38/Disporapar/2019 tentang
Penetapan Perjanjian Kinerja pada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Serang tahun 2019. Berikut perjanjian kinerja Kepala Bidang Bina

Destinasi dan Sarana Pariwisata :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG BINA DESTINASI DAN SARANA PARIWISATA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya Peran Sektor Tingkat Pengembangan Dan 69%
Perdagangan dan Pariwisata Pengelolaan Destinasi
Sebagai Pendukung Pariwisata
Perekonomian Daerah Meningkatnya Sumber Daya 280
Pelayanan Pariwisata Orang
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Destinasi

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
I Program Pengembangan 855.200.000 | 3 kegiatan
Destinasi Pariwisata
1. Pengembangan Obyek Wisata Dan 400.000.000
Hiburan Umum
2. Pengembangan Sarana Usaha 370.000.000
Pariwisata
3. Pembinaan Dan Pengembangan 85.200.000
Sumber Daya Pelayanan
Pariwisata
. Program Pengelolaan Dana 652.170.000 | 1 Kegiatan
Alokasi Khusus / Dana Insentif
Daerah / Bantuan Gubernur
Bidang Pariwisata
1. Pelayanan Kepariwisataan (DAK- 652.170.000
Non-Fisik)

b. Capaian Kinerja

Berikut ringkasan atas capaian kinerja Kepala Bidang Bina Destinasi dan

Sarana Pariwisata pada tahun 2019 :

CAPAIAN KINERJA KEPALA BIDANG BINA DESTINASI DAN SARANA PARIWISATA

TAHUN 2019
NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Tingkat 69% 66,67% 96,62%
Peran Sektor Pengembangan
Perdagangan dan | Dan Pengelolaan
Pariwisata Destinasi
Sebagai Pariwisata
Pendukung Meningkatnya 280 280 100%
Perekonomian Sumber Daya Orang Orang
Daerah Pelayanan
Pariwisata
Rata-Rata Capaian 99,33%
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NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN | REALISASI (Rp) %
(Rp)

L Program Pengembangan 855.200.000 808.930.000 94,59
Destinasi Pariwisata

1. Pengembangan Obyek 400.000.000 387.230.000 96,81
Wisata Dan Hiburan Umum

2. Pengembangan Sarana Usaha 370.000.000 347.005.000 93,79
Pariwisata

3. Pembinaan Dan 85.200.000 74.695.000 87,67
Pengembangan Sumber Daya
Pelayanan Pariwisata

Il. | Program Pengelolaan Dana 652.170.000 652.170.000 100
Alokasi Khusus / Dana
Insentif Daerah / Bantuan
Gubernur Bidang Pariwisata

1. Pelayanan Kepariwisataan 652.170.000 652.170.000 100
(DAK-Non-Fisik)

Rata-rata capaian 96,93%

C.

Evaluasi dan Analisis Kinerja

Secara garis besar kinerja Kepala Bidang Bina Destinasi dan Sarana
Pariwisata sangat baik dengan capaian rata-rata sebesar Sembilan puluh
Sembilan koma tiga puluh tiga persen (99,33%) dengan sasaran strategis
Meningkatnya Peran Sektor Perdagangan dan Pariwisata Sebagai Pendukung
Perekonomian Daerah melalui dua indikator kinerja yaitu Tingkat Pengembangan
Dan Pengelolaan Destinasi Pariwisata dan Meningkatnya Sumber Daya
Pelayanan Pariwisata .

Untuk indikator kinerja tingkat pengembangan dan pengelolaan destinasi
pariwisata target ditetapkan sebesar 69% dengan realisasi mencapai 66,67%.
Terkait hal tersebut Untuk capaian target di DPA melalui pembinaan pokdarwis,
master plan bendung pamarayan, dan kajian desa wisata cikolelet sebenarnya
telah tercapai tapi tidak untuk target pada Renstra. Sementara untuk indikator

kinerja meningkatnya sumber daya pelayanan pariwisata telah mencapai target

sebanyak 280 orang melalui kegiatan pelatihan baik yang bersumber dari APBD
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maupun Dana Alokasi Khusus (DAK-Non Fisik) pada tahun 2019. Adapun pada
realisasi anggaran Bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata memiliki
persentase sebesar 96,93% melalui Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
dan Program Pengelolaan Dana Alokasi Khusus/Dana Insentif Daerah/Bantuan
Gubernur Bidang Pariwisata dengan total kegiatan untuk kedua program
tersebut mencapai 4 kegiatan yaitu Pengembangan Obyek Wisata Dan Hiburan
Umum dengan realisasi anggaran sebesar 96,81%, Pengembangan Sarana Usaha
Pariwisata sebesar 93,79%, Pembinaan Dan Pengembangan Sumber Daya
Pelayanan Pariwisata realisasi anggaran sebesar 87,67%, serta Pelayanan
Kepariwisataan (DAK-Non Fisik) mencapai realisasi anggaran 100%.

Dengan capaian kinerja serta capaian realisasi anggaran tersebut, secara
menyeluruh kinerja Kepala Bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata pada

tahun 2019 dinilai sangat baik.

d. Rencana Tindak Lanjut
Capaian kinerja Kepala Bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata pada
tahun 2019 akan dipertahankan serta ditingkatkan pada tahun 2020 melalui
sejumlah hal, yaitu :

1. Meningkatkan pengembangan destinasi pariwisata melalui pembuatan
Master Plan Obyek Wisata Desa Cikolelet serta terus berupaya
mengembangkan desa wisata-desa wisata yang ada

2. Menginventarisir aksesibiltas, amenitas, dan atraksi (A3) melalui
pendataan sarana usaha pariwisata di Kabupaten Serang

3. Meningkatkan kualitas sumber daya pelayanan pariwisata melalui
pelatihan dalam rangka meningkatkan skill dan pengetahuan dengan
kegiatan Pelayanan Kepariwisataan (DAK-Non Fisik) yang memiliki tujuh

sub kegiatan pelatihan.
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Laporan Kurang Baik

A7 Laporan Sudah Baik

Laporan Diperbaiki

Target dan Realisasi Diteliti Ulang

Capaian Diteliti Ulang
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C. PENUTUP

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
Kepala Bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata pada tahun 2019. Laporan yang
disajikan merupakan komitmen dalam mewujudkan transparansi dan akuntabilitas kinerja
Kepala Bidang Bina Destinasi dan Sarana Pariwisata dalam upaya mencapai sasaran strategis
yang telah ditetapkan. Melalui laporan ini dapat ditindaklanjuti pula berbagai evaluasi yang
diperlukan dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja pada tahun-tahun mendatang.

Secara garis besar sasaran strategis telah tercapai dengan sangat baik melalui
pencapaian indikator-indikator kinerja dengan rata-rata capaian sebesar 99,33%. Adapun
realisasi anggaran mencapai 96,93% dan diharapkan dapat meningkat pada tahun 2020.
Konsistensi Pencapaian kinerja pun diharapkan mampu direalisasikan pada tahun

mendatang.

Serang, Januari 2020

Mengetahui,
Atasan langsung
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A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI
Jabatan . Kepala Bidang Pemasaran Dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisara
Tugas . Memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengawasi

Penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang Pemasaran dan
Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata.

Fungsi : 1. Perumusan rencana kebijakan penyelenggaraan tugas Pemerintahan
Daerah di bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata;

2. Pengaturan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang
Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata;

3. Pelaksanaan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang
Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata;

4. Pengawasan penyelenggaraan tugas Pemerintahan Daerah di bidang
Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata; dan

5. Pelaksanaan tugas tambahan.

B. AKUNTABILITAS KINERJA

a. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa
Parwisata tertuang dalam lampiran Surat Keputusan Kepala Disporapar
Kabupaten Serang Nomor : 900/Kep.38/Disporapar/2019 tentang Penetapan
Perjanjian Kinerja pada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten
Serang tahun 2019. Perjanjian kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan
Usaha Jasa Pariwisata mengalami perubahan terkait adanya penambahan pagu
kegiatan Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata pada saat
penyusunan APBD Perubahan tahun 2019. Berikut perjanjian kinerja Kepala

Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata tahun 2019 :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PEMASARAN DAN KEMITRAAN USAHA JASA PARIWISATA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Peran Sektor Tingkat Promosi Pemasaran 67%
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Perdagangan dan Pariwisata
Sebagai Pendukung
Perekonomian Daerah

Daerah (PD) dalam Lingkup
Bidang Prasarana dan
Pengembangan Wilayah

Cakupan Kemitraan Pelaku 56%
Usaha Pariwisata
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
I Program Pengembangan 2.800.000.000 | 3 kegiatan
Pemasaran dan Kemitraan Usaha
Jasa Pariwisata
1. Analisa Pasar Dan Produk 30.000.000
Pariwisata
2. Promosi Pariwisata 2.620.000.000
3. Pengembangan Dan Pembinaan 150.000.000
Kemitraan Pariwisata

b. Capaian Kinerja
Berikut ringkasan atas capaian kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan

Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata pada tahun 2019 :

CAPAIAN KINERJA KEPALA BIDANG PEMUDA DAN OLAHRAGA

TAHUN 2019
NO SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS KINERJA (%)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1. | Meningkatnya Tingkat Promosi 67% 60% 89,56%
Peran Sektor Pemasaran
Perdagangan dan | Daerah (PD)
Pariwisata dalam Lingkup
Sebagai Bidang Prasarana
Pendukung dan
Perekonomian Pengembangan
Daerah Wilayah
Cakupan 56% 50% 89,29%
Kemitraan Pelaku
Usaha Pariwisata
Rata-rata capaian 89,43%
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NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN REALISASI %
(Rp) (Rp)

L Program Pengembangan 2.800.000.000 | 2.617.668.975 93,49
Pemasaran dan Kemitraan
Usaha Jasa Pariwisata

1. | Analisa Pasar Dan Produk 30.000.000 30.000.000 100
Pariwisata

2. Promosi Pariwisata 2.620.000.000 | 2.441.728.975 93,20

3. Pengembangan Dan 150.000.000 145.940.000 97,29
Pembinaan Kemitraan
Pariwisata

Rata-rata capaian 93,49%

C.

Evaluasi dan Analisis Kinerja

Secara garis besar kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha
Jasa Pariwisata baik dengan capaian rata-rata sebesar delapan puluh Sembilan
koma empat puluh tiga (89,43%) dengan sasaran strategis Meningkatnya Peran
Sektor Perdagangan dan Pariwisata Sebagai Pendukung Perekonomian Daerah
melalui dua indikator kinerja yaitu Tingkat Promosi Pemasaran Daerah (PD)
dalam Lingkup Bidang Prasarana dan Pengembangan Wilayah serta Cakupan
Kemitraan Pelaku Usaha Pariwisata .

Untuk indikator kinerja tingkat promosi pemasaran daerah dalam lingkup
bidang prasarana dan pengembangan wilayah, realisasi kinerja mencapai 60%
dari target yang ditetapkan sebesar 67%. Terkait hal tersebut Target kinerja pada
DPA sebenarnya telah tercapai untuk kegiatan promosi pariwisata sebanyak 6
kegiatan namun belum mencapai target Renstra yang menetapkan target
sebanyak 10 kegiatan. Untuk indikator kinerja cakupan kemitraan pelaku usaha
pariwisata target yang ditetapkan sebesar 56% sementara realisasi mencapai
50%, hal ini diakibatkan jumlah kemitraan yang terjalin belum sesuai target.
Adapun pada realisasi anggaran Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha
Pariwisata memiliki sebesar 93,49% melalui Program

Jasa persentase

Pengembangan Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata dengan 3
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kegiatan yaitu Analisa Pasar Dan Produk Pariwisata dengan realisasi anggaran
sebesar 100%, Promosi Pariwisata dengan realisasi anggaran 93,20%, serta
Pengembangan Dan Pembinaan Kemitraan Pariwisata sebesar 97,29%.

Dengan capaian kinerja serta capaian realisasi anggaran tersebut, secara
menyeluruh kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa
Pariwisata pada tahun 2019 dinilai baik meskipun terdapat sedikit selisih
pencapaian realisasi kinerja dengan target dalam perjanjian kinerja yang telah

ditetapkan.

d. Rencana Tindak Lanjut
Capaian kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa
Pariwisata pada tahun 2019 akan dipertahankan serta ditingkatkan pada tahun
2020 melalui sejumlah hal, yaitu :

1. Optimalisasi database kepariwisataan baik berupa kunjungan wisatawan,
kemitraan usaha jasa pariwisata, serta pemanfaatan statistik
kepariwisataan

2. Meningkatkan kualitas promosi pariwisata melalui kegiatan Anyer
Krakatau Culture Festival (AKCF) serta Festival Bedolan Pamarayan

3. Meningkatkan kepedulian generasi muda terhadap kepariwisataan
melalui kegiatan pemilihan Kang Nong Kabupaten Serang tahun 2020
sebagai duta wisata yang diharapkan mampu menarik minat generasi
milenial

4. Melaksanakan Rakor Pembangunan Kemitraan Pariwisata sebagai upaya

meningkatkan cakupan kemitraan pelaku usaha pariwisata
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e. Tanggapan Atasan Langsung

RUANG TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan Kurang Baik

I/ Laporan Sudah Baik

Laporan Diperbaiki

Target dan Realisasi Diteliti Ulang

Capaian Diteliti Ulang

Lain-Lain (Mohon Ditulis)

Ry b e 5 hoiglasicin
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C. PENUTUP

Laporan ini diharapkan dapat memberikan gambaran terkait pencapaian kinerja
Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata pada tahun 2019. Laporan
yang disajikan merupakan komitmen dalam mewujudkan transparansi dan akuntabilitas
kinerja Kepala Bidang Pemasaran dan Kemitraan Usaha Jasa Pariwisata dalam upaya
mencapai sasaran strategis yang telah ditetapkan. Melalui laporan ini dapat ditindaklanjuti
pula berbagai evaluasi yang diperlukan dalam rangka meningkatkan pencapaian kinerja
pada tahun-tahun mendatang.

Secara garis besar capaian sasaran strategis telah berjalan dengan baik melalui
pencapaian indikator-indikator kinerja dengan rata-rata capaian sebesar 89,43%. Adapun
realisasi anggaran mencapai 93,49% dan diharapkan dapat meningkat pada tahun 2020.
Konsistensi Pencapaian kinerja pun diharapkan mampu direalisasikan pada tahun

mendatang.

Serang, Januari 2020

Atdsan langsung Kepala Bidang
Peptafia Ofatyaga dan Pariwisata Pemasaran dan Kemitraan
: Usaha Jasa Pariwisata

Petapina-Utarma Muds Pembina
NIP. 19648245 188503 1 010 NIP. 19830501 200212 1 002



